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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irnci v Tk ltlain, T
cumhurieini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur. Bu
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*SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanls, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir
strateji dahilinde ytriitilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki soziinde vurguladig1 “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle

Kurtulus {lkogretim Okulu olarak 2019 - 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Kurtulus ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, ogretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda demokrasiye ve laiklige inanan diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik,

¢ozum tlireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Kurtulus flkokulu stratejik planlama calismasima énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi ttim idari
personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan dort kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu
strecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam1 ve sonugta basari veya basarisizhigin  gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgtide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil
sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Kurtulus flkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim Miidiirligi, AR-GE birimi calisanlarina,

tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Etem SUTAS

Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Etem SUTAS OKUL MUDURU Emrah TEKDEMIR REHBER OGRT.
Hulusi DEMIR MUDUR YARD. Fatma CIHAN OGRETMEN
Mesut DOGANYIGIT OGRETMEN Unal KALKAN OGRETMEN
Asiye ERSIN OGRETMEN [smail DURMAZ OGRETMEN
Halil DEREBAS OGRETMEN Mehmet GOK OGRETMEN
Halime YIGIT OKUL AILE BIR.BSK. | Zeynep KARAKAS VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Kurtulus ilkokulu'nun bu giinkii yerinde 1909 yilinda zamanin kaymakami Yahya Sezai Bey ile Miiftii Hac1 Sadik Efendi'nin

onderliginde yapimina baslanmis 1911 yilinda 6gretime baslamis,ayni yil insaat bitirilip simdiki yerine tagimnmustr.

1967 yilmna kadar ayni binada egitim 6gretim yapilmis ayni yil bu bina gogiiriilerek yerine tek katli 5 derslikli yigma bina
yapimistir.5 simfli ilkokul olarak ©gretime devam eden okulumuz 1997/1998 o6gretim yilinda 8 yilik kesintisiz egitim
uygulamasiyla Smdirgi IHL smuflart kullanarak flkogretim olarak 2004/2005 ogretim yili basina kadar parcali olarak egitimine
devam etmistir. 2004 yilinda okul bahgesine 8 derslikli ek bina yapilinca 2004/2005 6gretim yilindan itibaren 1/8 smuflar ayni
okul bahgesinde halen egitim 6gretimine devam etmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren 12 yil zorunlu egitim

kapsaminda Ilkokula(1-4) dontistirtlmiistiir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BALIKESIR Tlgesi: SINDIRGI
Adres: Camikebir Mh. Ismail Habib Cd. No: 3 Sindirg: Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numaras:: | 0266 516 20 13 Faks Numarasi: 02665165654
e- Posta Adresi: 738061@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.kurtulus10.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 738061 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1966 Toplam Calisan Sayis1 * 25

Kiz 174 Kadin 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 162 Erkek 10

Sayis1

Toplam 336 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagmna Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktarr* 38 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7



http://www.kurtulus10.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 8 7 15
Brang Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Personel 3 1 4
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 14 10 24

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist A blok:2, B blok 1 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha +

Derslik Alanlari (m2) 27-35 Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari +

Sube Sayisi 15 ilkokul Bilgisayar +
1 anasinifi Laboratuvari

[dari Odalarin Alan1 (m2) 20-25-30 Is Atolyesi +

Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi +

Okul Oturum Alani (m2) 3242 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2600

Okul Kapal1 Alan (m2) 642

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kooperatif (m2) 20

Tuvalet Sayis1 16




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 10 9 19 3/A 10 9 19
1/A 7 13 20 3/B 12 7 19
1/B 11 11 22 3/C 13 4 17
1/C 10 10 20 3/D 11 8 19
2/A 13 13 26 4/A 8 12 20
2/B 14 11 25 4/B 10 10 20
2/C 12 13 25 4/C 7 13 20
2/D 15 10 25 4/D 11 9 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazici Sayisi 19
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2016-2017 19.481.93 TL 18.162.13 TL
2017-2018 9.494.30 TL 9.220.64 TL

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

/‘

OKUL
MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

KURULLARI YARDIMCISI

\ / oKUL
OGRETMEN \ MODOR

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

1. Verimli Ders Calisma Kontrol Listesi 3 ve 4.smiflara uygulanmistir. Toplamda 140 6grencinin ankete katilimi saglanmustir.

Anket sonuglar1 her 6grenci icin bir karne seklinde 6grencilere dagitilmistir. Her sube i¢in sinif sonug raporu olusturularak

siif rehber 6gretmenleriyle paylasiimistir.

12



Anket sonuglarma gore verimli ders calisma aliskanliklar: agisindan 2 6grencinin gelistirilebilir kalanlarin ise orta ve iyi
oldugu ortaya ¢ikmustir.

2. Bana kendini anlat anketi uygulanmis bireysel olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

1. Sunum ve seminer taleplerini almak {izere anket uygulanmaistir. 15 6gretmenin goriisleri almmuistir. Sonuglar asagidaki
gibidir.

e Anne Baba Tutumlar1 %41,7
e Akran zorbalig1 %33,3

e Serbest zamani degerlendirme %33,3
o Ofke yonetimi %33,3

Veli Anketi Sonuglari:

1. Siddet Siklig1 Anketi Veli (4.Smuf Velileri): Katilan veli sayis1 71

1. Verilen cevaplarin tamamina yakini siddet olaylarinin sikligin1 ayda bir olarak belirtmistir. Cok nadir de olsa hemen hemen her
giin oldugunu belirten veliler de olmustur.

2. En sik yasandig belirtilen siddet olaylarindan ilk ti¢tiniin evde gocuga bagirilmasi, baskalariyla kiyaslanmasi ve sevdigi seyleri
yapmasinin engellenmesi seklinde gergeklestirilen duygusal siddet oldugu gozlenmektedir.

3. Velilerin %18-30'u en sik yasanan siddet olaylarmndan ilk on tanesinden yedisinin okul ortamuiyla ilgili oldugunu belirtmislerdir.

Okulda yasandig: belirtilen siddet durumlarinin; kiiftir edilmesi, itilip gekistirilmeleri, kotii isimler takilmasi, kantin sirasinda
ittirilmesi, 8gretmenin bagirmasi ve oyuna almama oldugu gozlenmektedir.

13




4. Sonuglara bakildiginda dovme, vurma vb. fiziksel siddet olaylarinin da sik olmasa da yasanabildigi gorilmektedir.

5. Yine 6gretmenler tarafindan fiziksel siddeti ifade eden maddelerin hemen hemen hi¢ isaretlenmedigi gozlenmektedir.

6. Sonugclar incelendiginde 6grencilerin elektronik ortamlarda herhangi bir sekilde siddet olaylarina maruz kalmadig:
belirtilmektedir.

Sonug olarak ev ve okul ortaminda duygusal siddet ve akran zorbalig1 iceren siddet olaylarmin diger siddet olaylarindan daha sik
yasandig1 ve bu konulara yonelik bir takim ¢alismalar yapilabilecegi soylenebilir.

14




GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gitigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudrliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler *

GUCLU YONLERI

ZAYIF YONLERI

M

fid

il

{lce merkezinde bir okul olmas:

Okul idaresi ve 6gretmenler arasindaki iliskinin iyi
olmasi

Rehber 6gretmenin olmast

Okul idaresinin ve 6gretmenlerin degisime ve gelisime
acik olmasi

Okul aile birliginin okula sahip ¢tkmasi

Egitim arac gerecleri(bilgisayar, akilli tahta vb.)
yoniinden zengin olmasi

. Okul bahcesinin 6grenciler acisindan yetersiz olmasi, dar

ve uygun olmamast

. Sosyal faaliyetler icin uygun cok amaclh salonun

bulunmamast

. Okul binasmimn 2 parca olmasi
. Kittiphanenin ve laboratuar materyallerinin yetersiz

olmasi

. Teknolojinin yeterince kullanilmamast
. Ogretmen-veli isbirligi yetersizligi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

N

S0

Okulun ilge merkezinde olmasi

Yonetici kadronun ve 6gretmenlerin degisime ve
gelisime acik olmasi

Dersliklerin teknolojik donanimli olmasi

Rehber 6gretmenimizin bulunmast

Brans 0gretmenlerinin tam olarak bulunmasi
Aktif bir okul-aile birligine sahip olmasi

=

o g is

Okulun ilce merkezinde olmasi

Okulun il merkezine uzakhiginin fazla olmasi
Velilerin gelir duizeylerinin ve sosyo-ekonomik
duzeylerinin distuk olmast

Velilerin dogru ana-baba tutumu sergileyememesi
Egitimsiz aileler

Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer almasi
Ogrencilerin internet kafeleri arastirma yerine kotiiye
kullanmast

Okula ulasimin(okul yolunun) riskli olmasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmas1 ile ogrenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmas1

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmas1
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlagi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniommin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 68retimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile

Ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, O0gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik aracglara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirl olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢aligmalarmin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi

Okul veli iletisimini giiclendirmek adina teknolojik gelismeleri sisteme entegre etmek

Sinif ve rehber 6gretmenlerinin 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirmeler yapmalar:

Giincel gelismeleri web adresimizde yaymlamak

Ogrencilere 6gle aralarinda ve bos zamanlarinda kitap okumalari igin rehberlik etmek

NN G| =W DN

Her 6grenciyi yetenekleri 6l¢tistinde tist egitim kurumuna yonlendirmek

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi1
Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

~NOoO|OT B W|IN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

2
3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
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5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onayl

MISYONUMUZ * /

-~

Bizim, KURTULUS Ilkokulu olarak,

*Biittin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

*Onlarin bireysel farkliliklarina sayg1 duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine

firsat tanimalk,
*Ogrencilerimizi daha 6zgiir simf ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,
*Ogrencilerimizi bilgi toplumunun ve teknolojinin gereklerine uygun yetismeleri igin var giiciimiizle galismak,

*Okulumuzun egitim calismalarini bilimin ve insanligin ortak degerlerinden yararlanan kendini gelistiren ve toplumu ileri

gotiiren giic olarak yetistirmek,

*Ogrencilerimizi, dgretmenlerimizi, yoneticilerimizi sosyal hukuk devleti anlayisi ile insan haklarina saygili, demokrasiye ve

laiklige inanan bireyler olarak 21. yiizyila hazirlamak,
*Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gormek,

*Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak icin variz ve calismaktay1z. D




VIZYONUMUZ *

Vizyonumuz,

2023 yilinda; teknolojik altyapisinit tamamlamas, egitim ve dgretim alamnda il diizeyinde basarili, sosyal- sportif- kiiltiirel

yonden basarili bir okul olmaktar.

ILKELERIMIiZ VE DEGERLERIMIiZ

Biz, KURTULUS ilkokulu olarak inanwyoruz ki,

“Osrencilerin 68renmevyi 68renmesi ilk onceliktir”
gr gr Y1 0gr

e Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur,

e Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin
ytreklendiririz,

e Hepimiz, 6grencilerin basarisini artirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisiriz,

e Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar, onlar1 koruyup gozetiriz,

o lyi bir egitim 6grenciler arasindaki biittinlesme kadar cesitliligi de gerektirir. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin
birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anliyor farkliliklar: ve goriis ayriliklarinm bir zenginlik olarak kabul
ediyoruz,

e Biz surekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz. Ayni zamanda degisim ihtiyaci ile gecmis
degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim, mikemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir, gegmis deneyimlerimiz ise
degisimi goze almamiza yardim eder,
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e Biz farkli oldugumuzu diistintiyoruz. Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz ve diger calisanlarimiz yetenekli, enerjik, cogkulu,
caliskan ve tiretkendir,

e Bizim icin “cezasiz disiplin, cagdas bir yaklasimdir”. Disiplin, toplu yasama kurallarina uyum, insana sayg1 ve basarmun ilk
basamagidir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarimni gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bélgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagma oranlari artirllacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki t‘);grencﬂerden okula kay1t %99 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG112 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %100 %100 %100 %100
o okul dncesi egitim almis olanlarin oram %100 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon |, o %100 %100 %100 %100
e 0 %98 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %100 %100 %100 %100
s . o %1 %100
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | o %100 %100 %100 %100
s . 0 %1 %100
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime [htiyagc Duyan Ogrencilerden - - - -

Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Kayit bolgesinde yer alan Ggrencilerin muhtarhik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal
tespit calismasi yapilacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢alismasi|Hulusi DEMIR  Miidiir . .
1.1.2 yiritalecektir. Yard. 01 Eylul-20 Eyliil
1.1.3 Yen}wl')aslayac'ak qgr.encﬂer" icin oryan'tasywlon haftasinda ¢ocuk Rehberlik Servisi UYUM HAFTASI
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.
1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri dizenlenecektir Hulusi DEMIR  Madir| ARALIK  2019-2020-2021-
. yapan 0g Y | Yard. 2022-2023
115 Devamsizhk yapan Ogrencilere terciiman araciifiyla ev|Hulusi DEMIR  Miidiir | ARALIK  2019-2020-2021-
| ziyaretleri duzenlenecektir. Yard. 2022-2023
Okul, 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini . 1
1.1.6 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Etem SUTAS Oleul Md. 01 Eylul -30 Eyldld
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merkezlerince
1.1.7 |tespit edilen &grencilerin velilerine destek egitim odalar1 [ Okul Stratejik Plan Ekibi YIL BOYU
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranmis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist ogrenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basariy: takip

eden ve dlgen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PF:RFORI\/IAI\!S Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 14 25 28 30 32 34
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) %99 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Oram %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.4 EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orant %65 %75 %100 %100 %100 %100
PG.215 Erg;rtlilm-bgretim yilt igerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin 0499 0499 %100 %100 %100 %100
. 9 9 9 9
PG.216 Iftihar belgesi alan 6grenci Orani %20 %25 %30 %35 %40 /045
: — PR T —— 5 5 5 5
PG.2.1.7 Ilkokul Yetigtirme programina dahil edilen 6grencilerden bagarili %100 %100 %100 %100 %100 %100
olanlarin orani
PG.218 Okul Sagligi ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayist 2 4 5 6 ! 8
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi L
y Sorumlusu Tarihi
e o . . STRATEJIK EYLUL -
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. P .
EITITL IGETEt ZEnglies 4 PLAN EKiBI HAZIRAN
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkl alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Zehra KURT MAYIS
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; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Bircan B.TOSUN 1-15 EYLUL
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Bircan B.TOSUN 15-30 EYLUL
Belge alan oOgrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani Emrah . .
R otirilacakir, TEKDEMIR | RARNE TORENI
6. IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. 3,8 muf zumre YIL BOYU
O0gretmenleri
P e . . - Emrah
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. TEKDEMIR YIL BOYU

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
N S O . o . IR e 1ece N 0 0 0 0
PG.211 Bir Egitim Ogretlm Donemlnde Blhmsgl: Kul‘gurel, Sanatsal ve Sportif 995 996 %100 %100 %100 %100
Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.1.2 (s);(;ls 1Dl§1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 4 5 7 9 10 11
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 3 4 5 6 7 8
—— — — T 5 5 3 5
ger:;/lrli: Bilincinin Artirilmasina Yo6nelik Etkinliklere Katilan Ogrenci %20 0425 %30 %35 %40 %45
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram | %30 %35 %35 %40 %45 %50
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oram %2 %3 %5 %5 %7 %8
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 3 5 6 7
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Eylemler

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum STRATEJIK
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale s SENE BASI
. . PLAN EKIBI
getirilecektir.
o e . . STRATEJIK .
2 Mize, 6renyeri, kiituphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. PLAN EKIBI NISAN-MAYIS
- . e 9 . o . STRATEJIK EYLUL —
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yirittlecektir. PLAN EKIBI HAZIRAN
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda STRATEJIK L
5 egitimler diizenlenecektir. PLAN EKIBI EYLUL- MAYIS
5 Ogrencilerin Cevre bilincine ydnelik etkinliklere aktif katilinu tesvik edilecektir STRATEJIK EKIM-MAYIS
: e At 3V ' PLAN EKIBI
STRATEJIK
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. PLAN EKIBI KASIM-MART
o I o o STRATEJIK
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. PLAN EKIiBi YIL BOYU
o P . C . STRATEJIK
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi PLAN EKIBI YIL BOYU
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayis1:21

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani: %85

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani: %80

Ogretmen memnuniyet orani: %95

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] ” !
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.311 V\{eb 2 Ar?glarl, ?l:EM, Robotik Kodlama %10 %15 %30 %35 %40 %50
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan | 0 %30 %35 %40 %60
g %10 %15
Ogretmen Sayisi/Orani




PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 0 %30 %45 %60 %70
ey %15 %15
Ogretmen Oranm

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araf;larma yonelik ogretmen yeterliklerinin Etem SUTAS 2020 HAZIRAN-EYLUL
artirdmasi saglanacaktir.
pr |l Toanm B Ayeeine St
i SVl sdg ' HAZIRAN
313 Eguzers&zler konusunda ogretmenlerin destegi Etem SUTAS 1.30 EYLUL
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri
Sube basina diisen 6grenci sayis1:22

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare):2600
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alman mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclarmin giderilme orani



Donatim ihtiyaglarmin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 1 ! 2 2 3
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
Kiuttiphanede yer alan kitap sayis1 2000 2000 2100 2300 2500 2600
Geri Dontisum Kapsaminda Yapilan Etkinlik 3 3 3 3 3 3
Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Geleceg.m Labarotuvar Sln1f1?11j1n1n . kurulumu icin Etem SUTAS 2020-2023
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
31.2 |ve tasarruf kiltirtintin olusturulmasmma yonelik [STATEJIK PLAN EKIBI Yil boyu
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik
3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi STATEJiK PLAN EKIBI Yili boyu
314 Bey.az BeTyralf Sert1f1ka§1n1n stirdtirtilmesine  yonelik STATEJiK PLAN EKiBi Yil boyu
faaliyetlerin diizenlenmesi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Al’.cernatl.f kaynaklarla okul kiuttiphanesine kitap temin STATEJIK PLAN EKiBi 2020-2023
edilecektir.

Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile STATEJIK PLAN EKiBi HER DONEM BASI

etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Veli toplantilarma katilim orani: %85

Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayisi:yi1lda ortalama 400

Paydaslarin karar alma stireclerine katilim i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani: %95

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %95 %98 %99 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh'lerln gorug'lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayis1 Etem SUTAS 2019-2023
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Etem SUTAS 2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce 57000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 3500 4000 4500 5000 5500 22500

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6500 8000 9500 10000 10500 44500

CLCIEELN T 20000 24000 27000 30000 32000 124000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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